PROCES-VERBAL

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU LUNDI 30 MARS 2026 A 20H0OO
EN MAIRIE

DAt dE CONVOCALION ..o sssssssessessss st ssss st 24/03/2026

Etaient présents : BARREAUD Christian, BERTRAND Endy, BIZON Patrice, BOUSSEAU Vincent, CADORET Nadia, DUVAL
Aurélie, FORGET-GAGEQOT Florence, GARRO Adeline, GILBERT Philippe, GONIDEC Christy, GONNORD Raphaél,
GUIMBRETIERE Sylvain, JADEAU Valérie, JOSEPH Armelle, MAUDET Ninon, METAIS Pascale, MILLET Evelyne,
PERRAULT Christophe, PICHON Daniel, PIVETEAU Guillaume, POIRON Bruno, REMIGEREAU Elodie, ROUX Jean-
Francois, SOULARD Bérangére, SUPIOT Marie-Thérése, TUFFEREAU Etienne, VALLET Claire, Conseillers Municipaux

Absents représentés : /
Absents excuseés : /
Absents /

Nbre de conseillers en exercice : 27
Présents : 27 Procurations : 0 Excusés: 0 Absent: 0 Votants : 27

La majorité des membres du Conseil Municipal en exercice étant présente, le quorum est atteint, le Conseil Municipal
peut deliberer.

Secrétaire de séance: BERTRAND Endy

» Le Procés-Verbal du Conseil Municipal de la séance du 20 mars 2026 est approuveé
par 24 voix POUR et 3 ABSTENTIONS..

En raison de la démission de Monsieur Eric COUDERC, Mme Florence FORGET-GAGEOT intégre le Conseil
Municipal. Jean-Francois ROUX integre quant a lui le Pays de Mortagne en qualité de conseiller
communautaire.

ORDRE DU JOUR

I INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE

Délégations du conseil au maire de certaines de ces attributions

Missions et indemnités de fonction Maire, Adjoints et Conseillers Délégués

Election des membres du conseil municipal siégeant au conseil d'administration du CCAS

Composition des différentes commissions municipales

Composition de la Commission d'Appel d'Offres

Vendée Expansion SPL - Désignation du représentant permanent a 'Assemblée Spéciale et du

représentant permanent a 'Assemblée Générale des actionnaires

7. Représentation de la commune au Comité Territorial de I'Energie en vue de l'élection des délégués
au Comité syndical du SYDEV

8. Election d'un représentant au syndicat mixte e-Collectivité au sein du college des communes

9. Désignation d'un représentant au sein de l'association NOVALISS

OO NN R

Il RESSOURCES HUMAINES
1. Modification du tableau des effectifs - Service administratif

Il QUESTIONS DIVERSES

I INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE

1. Délégations du conseil au maire de certaines de ces attributions
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|ﬁ3—2026 DELEGATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL AU MAIRE DE CERTAINES DE CES ATTRIBUTIONS —"

En application de larticle L. 2122-22 du Code Général des Collectivites Territoriales il est donné au Conseil
Municipal la possibilité de déléguer au maire certaines de ces attributions a lassemblée.

Afin de faciliter le bon fonctionnement de l'administration communale il est propose au conseil municipal de
donner délégation a Madame le Maire pour la durée de son mandat certaines attributions notamment parmi
celles citées ci-aprés par larticle L122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Mme MILLET, conseillére municipale, interroge quant a la pertinence de délégations trop generales
notamment s'agissant des points 2 et 3 ci-dessous. Elle propose que des plafonds soient fixes.
Un débat en découle.

Madame le Maire précise que s'agissant des emprunts, ceux-ci sont nécessairement encadres par le vote
du budget.

IL est alors proposé au Conseil Municipal la liste des delégations suivantes :

2. de fixer dans les limites fixées par le conseil municipal les tarifs des droits de voirie, de stationnement, de
dépot temporaire sur les voies et autres lieux publics et d'une maniére générale des droits au profit de la
commune qui n‘ont pas un caractere fiscal ;

3. de procéder dans les limites fixées par le conseil municipal a la réalisation des emprunts destinés au
financement des investissements prévus par le budget et aux opérations financieres utiles a la gestion des
emprunts y compris les opérations de couverture des risques de taux et de change ainsi que prendre les
décisions mentionnées au lll de larticle L. 1618-2 et au « a » de larticle L. 2221-5-1, sous reserve des
dispositions du « ¢ » de ce méme article, et de passer a cet effet les actes nécessaires.

4. De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, lexécution et le reglement des marches
et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants lorsque les crédits sont inscrits au
budget. » (limitation de la délégation a 90 000 € HT ainsi que toute décision concernant leurs avenants y
compris ceux d'un montant supérieur a 5% de celui du marché initial)

6. de passer les contrats d'assurance ;

7. de créer, modifier ou supprimer les régies comptables néecessaires au fonctionnement des services
municipaux ;

8. de prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetieres |
0. d'accepter les dons et legs qui ne sont ni grevés ni de conditions ni de charges ;
10. de décider laliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros :

11. de fixer les rémunérations et régler les frais d'honoraires et des avocats, notaires, avoues, huissiers de
justice et experts ;

13. de décider de la création de classes dans les établissements d'enseignement ;
14. de fixer les reprises d'alignement en application des documents d'urbanisme ;
15. d'exercer, au nom de la commune, les droits de préemption définis par le Code de l'urbanisme que la
commune en soit titulaire ou délégataire, déléguer l'exercice de ces droits a l'occasion de lalienation d'un
bien selon les dispositions prévues a larticle L 211-2 au premier alinéa de larticle L. 213-3 de ce méme code

dans les conditions que fixe le conseil municipal ;

17. de régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués les vehicules
municipaux dans la limite fixée par le conseil municipal ;

18. de donner, en application de l'article L. 324-1 du Code de l'urbanisme, l'avis de la commune prealablement
aux opérations menées par un établissement public foncier ;
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19. de signer la convention, prévue par larticle L. 311-4 alinéa 4 du Code de lurbanisme préecisant les
conditions dans lesquelles un constructeur participe au colt d'equipement d'une zone daménagement
concertée et de signer la convention prévue par larticle L. 332-11-2 du code précite (dans sa rédaction
antérieure a la loi n* 2014-1655 du 29/12/2014 de finances rectificatives pour 2014) précisant les conditions
dans lesquelles un propriétaire peut verser la participation pour voie et réseaux ;

20. de réaliser les lignes de trésorerie sur la base d'un montant maximal autorisé par le conseil municipal
(500 000 €);

23. de prendre les décisions mentionnées aux articles L. 523-4 et L. 523-5 du Code du patrimoine relatives a
la réalisation de diagnostics d'archéologie préventive prescrits pour les opérations d'amenagement ou de
travaux sur le territoire de la commune ;

24. d'autoriser au nom de la commune, le renouvellement de l'adhésion aux associations dont elle est
membre.

26. De demander a tout organisme financeur, dans les conditions fixées par le conseil municipal, l'attribution
de subventions ;

27. De procéder, dans les limites fixées par le conseil municipal, au depdt des demandes d'autorisations
d'urbanisme relatives a la démolition, a la transformation ou a l'édification des biens municipaux ;

De procéder a l'ordonnancement des dépenses et des recettes, signer les bordereaux de titres et de
mandats, les courriers qui y sont relatifs, les ordres de paiement et, de maniere générale, tous documents
nécessaires a l'exécution budgeétaire.

Vu larticle L. 2122-22 du Code Général des Collectivites Territoriales ;
Le Conseil Municipal,
Aprés examen des différentes délégations et a 26 voix POUR et 1 ABSTENTION,

= DONNE DELEGATION & Madame le Maire, pour la durée de son mandat, de la liste des délegations
enumerees ci-dessus.

2 AJOUTE qu'en cas d'absence ou dempéchement du maire, ces délégations seront exercées par le
premier adjoint.

2. Missions et indemnités de fonction Maire, Adjoints et Conseillers Délégués

14-2026 MISSIONS ET INDEMNITES DE FONCTION DU MAIRE, DES ADJOINTS ET CONSEILLERS
DELEGUES

Le Conseil Municipal fixe, en général pour la durée du mandat, les indemnités allouées a ses membres pour
les fonctions de maire, adjoints et conseillers avec délégation (articles L. 2123-20 et suivants du Code Genéral
des Collectivites Territoriales).

Il est précisé que pour le maire lindemnité est fixée au taux maximum par définition.

Le Maire peut, a son libre choix, demander de fagon expresse, a ne pas en bénéficier, le conseil municipal
pouvant alors, par delibération, la fixer a un montant inférieur.

Le Conseil Municipal détermine librement le montant des indemnités, dans la limite de l'enveloppe globale
indemnitaire.

L'indemnité versée a un adjoint ne peut dépasser lindemnité maximale susceptible d'étre allouée au Maire.

Enveloppe maximale pour la commune (Maire, adjoints, conseillers délégues)
Indice brut terminal (IBT) : 1027 / IM : 835

Maire : 58.3% " 835 " 4,0228 = 2 396,44 €
+ 8 adjoints : 8 " 23.32% " 835 “ 4,0228 -8 " 958,57 € = 7 668,56 €
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Soit 10 065 € maximum

Enveloppe mensuelle utilisée sous le précédent mandat : 7 990 € (hors charges patronales)

Il est alors proposé a l'assemblée les indemnités suivantes :

- Maire ' 56% de lindice brut terminal de l'échelle indiciaire de la fonction publique (IB:1027 / IM : 835 -
valeur du point d'indice : 4,9228 €) soit 2 301,90 €

- Adjoints : 21% soit 863,21 €
- Conseillers délegués :

10,5% pour les délégations suivantes (soit 431,61 €)
- Développement durable

- Batiments

- Ressources (finances, AO, RH)

5,25% pour les délégations suivantes (soit 215,80 €)
- Communication

- Sport

- Culture

Vu les articles L. 2123-20 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Aprés échanges sur la proposition des indemnites ;
Le Conseil Municipal a lunanimité des votes,

- DECIDE D'ATTRIBUER au maire, adjoints et conseillers délégués les indemnités ci-dessus a compter de
l'élection pour Mme le Maire et du 1°" avril 2026, date de délégation, pour les adjoints et les conseillers
delégues.

3. Election des membres du conseil municipal siégeant au conseil d'administration du CCAS

15-2026 DETERMINATION DU NOMBRE D'ADMINISTRATEURS ET ELECTION DES MEMBRES DU
CONSEIL MUNICIPAL SIEGEANT AU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CCAS

Suite au renouvellement du conseil municipal en mars dernier, il convient de proceder a la composition du
Conseil d'’Administration du Centre Communal d'Action Sociale, géré par un Conseil d’Administration, et ce
pour la durée du mandat de ce conseil.

Préside de droit par le Maire, le CCAS comprend selon larticle R123-7 du Code de 'Action Sociale et des
Familles en nombre égal au maximum huit membres élus au scrutin de liste a la représentation
proportionnelle au plus fort reste sans panachage, ni votre préferentiel et huit membres nommes parmi les
personnes non-membres du conseil municipal :

1) Des associations ceuvrant dans le domaine de linsertion et de la lutte contre les exclusions ;
2) Des associations familiales, désignés sur proposition de lUDAF |

3) Des associations de retraités et de personnes agees du departement ;
4) Des associations de personnes handicapéees du département.

Chagque conseiller municipal ou groupe de conseillers municipaux peut présenter une liste de minimum 4 et
maximum 8 personnes, méme incompléte. Les siéges sont attribues d'aprés Lordre de présentation des
candidats sur chaque liste.

Il est d'abord proposé de fixer a 8 le nombre de membres élus au CCAS, en plus de Madame le Maire.
Il est ensuite proposé la liste de noms suivants pour faire partie du CCAS

Sylvain GUIMBRETIERE, Valérie JADEAU, Adeline GARRO, Armelle JOSEPH, Marie-Thérese SUPIOT, Aurélie
DUVAL, Guillaume PIVETEAU et Evelyne MILLET.
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Vu le Code de 'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L123-6 et R123-7 a R123-15 relatifs
a la composition du Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale ;

Considérant la proposition de Madame le Maire de fixer a 8 le nombre de membres €lus en son sein par le
conseil municipal ;

Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibére et a lunanimité des votes,

= DECIDE de fixer a huit le nombre de membres élus composant le conseil d'administration du CCAS.
= ELIT les huit personnes nommees ci-dessous comme membres elus

Sylvain GUIMBRETIERE
Valérie JADEAU
Adeline GARRO
Armelle JOSEPH
Marie-Therese SUPIOT
Aurélie DUVAL
Guillaume PIVETEAU
Evelyne MILLET.

PN OO A WN e

4. Composition des différentes commissions municipales

| 16-2026  COMPOSITION DES DIFFERENTES COMMISSIONS MUNICIPALES ]

Il est suggéré de procéder a la création de commissions municipales destinées a étudier certaines affaires
avant la décision du Conseil puis a élire pour chacune delles les membres la composant en application de
l'article L 2121.22 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Maire étant President de droit de chaque
commission.

Dans les communes de plus de 1 000 habitants, la composition des commissions doit respecter le principe
de la représentation proportionnelle

La composition des différentes commissions est annexée au présent compte-rendu.
M. Jean-Francois ROUX, conseiller municipal, interroge sur la possibilité d'integrer la commission finances. Il
est répondu quiil ne s'agit pas d'une commission finances a proprement parle mais d'un groupe de travail

composé du bureau municipal et du conseiller delégue aux finances.

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibére et a 25 voix POUR et 2 ABSTENTIONS,

2 PROCEDE a la création des différentes commissions communales selon la liste jointe en annexe, Monsieur
le Maire étant Président de droit de chaque commission.

5. Composition de la Commission d'’Appel d'Offres

" 17-2026 COMPOSITION DE LA COMMISSION D'APPEL D'OFFRES J|

La commission d'appel doffres (art. L1411-5 et L1414-2 du CGCT) intervient obligatoirement dans les
procédures de délégation de service public et de marchés publics formalisés (plus de 5 404 000 € pour les
marchés de travaux et 216 000 € pour les marchés de fournitures et services, au 1er janvier 2026).

Elle est composée du maire, président de droit, et de 5 membres (communes de 3500 hab. et plus), elus a
la représentation proportionnelle au plus fort reste en fonction du resultat des élections au sein du conseil
municipal. Il est également nécessaire de désigner des suppléants en nombre egal

A la suite du renouvellement du mandat municipal il convient de désigner les nouveaux membres
composant cette commission.

Proces-Verbal CM du 30/03/2026 Page s



Les candidats intéressés sont appelés a se manifester en seance.
Se déclarent candidats

Titulaires : Christian BARREAUD, Raphaél GONNORD, Valérie JADEAU, Jean-Frangois ROUX, Bérangere
SOULARD

Suppléants : Patrice BIZON, Christophe PERRAULT, Florence FORGET-GAGEOT, Bruno POIRON, Claire
VALLET

Le Conseil Municipal,
VU les articles L1411-5 et L1414-2 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Aprés en avoir délibere et a lunanimité des votes ;

= DESIGNE les dix membres ci-dessus pour faire partie de la commission d'appel d'offres en plus de
Madame le Maire président de droit.

6. Vendée Expansion SPL - Désignation du représentant permanent a l'Assemblée Speciale et du
représentant permanent a 'Assemblée Générale des actionnaires

18-2026 VENDEE EXPANSION SPL - DESIGNATION DU REPRESENTANT PERMANENT A L'ASSEMBLEE
SPECIALE ET DU REPRESENTANT PERMANENT A LASSEMBLEE GENERALE DES
ACTIONNAIRES

Madame le Maire rappelle que la commune est actionnaire de la Société Anonyme Publique Locale
« VENDEE EXPANSION - SPL » (société immatriculée au RCS de LA ROCHE SUR YON sous le numero 788

779 502).

La société « VENDEE EXPANSION - SPL» a pour objet l'accompagnement exclusif des collectivites
territoriales et leurs groupements actionnaires dans la mise en ceuvre de leurs politiques publiques locales
(cf. statuts). A ce titre, elle peut intervenir pour ce qui concerne

- laréalisation d'opérations d'aménagement au sens de larticle L 300-1 du code de lurbanisme,

- la réalisation d'opérations de construction (batiments, voiries..),

- et toutes autres activités dintérét général permettant d'accompagner les actionnaires dans le domaine
de leur politique de développement économique, touristique et immobiliere.

Les instances de la société (Assemblée spéciale, Conseil d'administration, Assemblee generale) sont
exclusivement composées délus représentants les collectivites territoriales et leurs groupements,
actionnaires.

Madame le Maire rappelle que la commune ne dispose pas d'une part de capital suffisante pour Lui assurer
au moins un poste d'administrateur. De ce fait, la commune a droit a une représentation par le biais de
I'Assemblée spéciale, constituée en application des dispositions de larticle L. 1524-5 du Code general des
collectivités territoriales.

A la suite des élections municipales, il convient de procéder a la désignation du représentant de notre

Commune a l'Assemblée spéciale et du représentant de notre Commune a Assemblee générale de la
société « VENDEE EXPANSION - SPL ».

M. BERTRAND Endy se porte candidat. Il ne prend pas part au vote sous peine de prise illegale dinteréts
conformément a l'article L. 1524-5 du CGCT.
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LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L1531-1 et L. 1524-5:
VU le Code de commerce
Apres en avoir délibéré, a l'unanimite,

= DESIGNE Monsieur BERTRAND Endy pour assurer la représentation de la Commune de SAINT LAURENT
SUR SEVRE au sein de l'Assemblée spéciale de la Société Anonyme Publique Locale « VENDEE
EXPANSION - SPL ». Le représentant a 'Assemblée speciale exercera son mandat dans les conditions
prévues par les statuts de la société et rendra compte de son activité au Conseil/Comité conformément
aux dispositions du Code général des collectivités territoriales :

= DESIGNE Monsieur BERTRAND Endy pour assurer la représentation de la Commune de SAINT LAURENT
SUR SEVRE au sein de I'Assemblée générale des actionnaires de la Société Anonyme Publique Locale
« VENDEE EXPANSION - SPL ». Le representant a 'Assemblée générale exercera son mandat dans les
conditions prévues par les statuts de la société et rendra compte de son activité au Conseil/Comité
conformement aux dispositions du Code général des collectivités territoriales ;

= AUTORISE le représentant a l'Assemblée spéciale & accepter et exercer, au nom de la Commune de
SAINT LAURENT SUR SEVRE toutes fonctions qui pourraient lui étre confiées par lAssemblée spéciale,
notamment sa Présidence et/ou la fonction d'Administrateur repreésentant 'Assemblée spéciale au
Conseil d'administration ;

* AUTORISE le représentant a 'Assemblée speciale a accepter et exercer, au nom de la Commune de
SAINT LAURENT SUR SEVRE la fonction de censeur au sein du Conseil d'administration, le cas échéant :

* AUTORISE le représentant a 'Assemblée speciale a accepter et exercer, au nom de la Commune de
SAINT LAURENT SUR SEVRE toutes fonctions ainsi que tous mandats spéciaux qui pourraient lui étre
confies par le Conseil d'administration (vice-présidence, membre de comités d'étude, etc).

7. Représentation de la commune au Comité Territorial de lEnergie en vue de l'élection des délégués
au Comité syndical du SYDEV

19-2026 REPRESENTATION DE LA COMMUNE AU COMITE TERRITORIAL DE LENERGIE EN VUE DE
L'ELECTION DES DELEGUES AU COMITE SYNDICAL DU SYDEV

Le Syndicat départemental d'énergie et d'équipement de la Vendée (SYDEV) est un syndicat mixte ferme
compose de l'ensemble des communes et des établissements publics de coopération intercommunale (EPCI)
de Vendeée.

Son organe délibérant, le comité syndical, est constitué des représentants désignés, directement et par
délibération, par les EPCI et la commune de llle d'Yeu (un délégue titulaire pour chaque EPCI et un délegué
titulaire pour la commune de llle d'Yeu) et par les delégues élus par chaque comité territorial de l'énergie
(CTE) parmi les représentants des communes désignes par délibération.

Au prealable de lélection des membres du comité syndical du SYDEV en CTE, il appartient a chaque
commune de proceder a ['élection d'un délégué titulaire et d'un délégué suppléant parmi les membres du
conseil municipal qui seront invités a siéger au sein du CTE dont ils sont membres.

Les délégues sont élus par le conseil municipal a la majorité absolue. Toutefois, si apres deux tours de scrutin,
aucun candidat n‘a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisieme tour et l'élection a lieu a la majorité
relative.

Le choix du conseil municipal peut porter uniquement sur l'un de ses membres.

En application de larticle L5211-7 du Code général des collectivités territoriales, le conseil municipal peut
decider, a lunanimité, de ne pas procéder par scrutin secret a la nomination de ses representants,
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Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L2122-7, L5211-7, L5211-8, L5212-7
et Ls711-1,

Vu les statuts du SYDEV,

Vu le rapport ci-dessus exposé,

Consideérant que les communes sont représentées au sein des CTE par un (1) delegué titulaire et par un ()
delégue suppléant,

Considérant que le choix du conseil municipal peut porter sur l'un de ses membres. sous réserve des
ineligibilités et incompatibilités de droit commun,

Considérant que le mandat des delegues est lié a celui du conseil municipal qui les a désignés,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré -
= DECIDE a l'unanimité de recourir au vote a main levee,
= PROCEDE 3 l'élection des déelegués

Délegué titulaire :

Est candidat : PICHON Daniel
Nombre de bulletins/voix : 27
Bulletins nuls : o

Abstentions : 1

Suffrages exprimés : 26
Majorite absolue : 14

Délégué suppléant :

Est candidat : CADORET Nadia
Nombre de bulletins/voix : 27
Bulletins nuls : o

Abstentions : 1

Suffrages exprimés : 26
Majorité absolue : 14

= DESIGNE comme délégué titulaire représentant la Commune au sein du CTE du SYDEV -
e M. Daniel PICHON

= DESIGNE comme déléguée suppléante representant la Commune au sein du CTE du SYDEV

e  Mme Nadia CADORET

8. Election d'un représentant au syndicat mixte e-Collectivité au sein du collége des communes

20-2026  ELECTION D'UN REPRESENTANT AU SYNDICAT MIXTE E-COLLECTIVITE AU SEIN DU
COLLEGE DES COMMUNES

Le Maire expose :

Le syndicat mixte e-Collectivités, auquel notre commune a decide d'adhérer, a été créé le 1* janvier 2014
par arrété préfectoral,

Conformement aux dispositions des statuts, la composition du comité syndical est la suivante :

- College des communes : 10 délégués titulaires et 10 delegués suppléants ;

- College des établissements publics de cooperation intercommunale a fiscalité propre: 4 deélégués
titulaires et 4 délégués suppléants :

- College des syndicats de communes, syndicats mixtes et autres établissements publics locaux: 2
delegues titulaires et 2 délégués suppléants :
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- College des syndicats de communes, syndicats mixtes et établissements publics couvrant en totalité le
perimetre d'un département ou de la région : 4 delégues titulaires et 4 délégués suppléants :

- Lesdépartements : 1 délegué titulaire et 1 delegué suppléant ;

- LaReégion Pays de la Loire : 1 délégué titulaire et 1 delegue suppléant.

Les 5 premiers colléges sont constitués d'1 représentant par organe délibérant des différentes structures
concernées (communes, EPCI, autres établissements locaux, autres etablissements couvrant le périmetre
d'un département ou de la région, départements). L'ensemble des representants ainsi élus seront appelés,
dans un second temps, a procéder a l'élection, par correspondance, des délégués de leur college.

Le Maire sollicite donc l'assemblée délibérante de la commune afin de procéder a l'élection de son
repreésentant, appelé dans un second temps a procéder a l'élection des delégués au sein du comité syndical
d'e-Collectivités.

Madame Le Maire indique a lassemblée qu'elle se porte candidate pour représenter la commune.

Le conseil municipal PROCEDE 3 l'élection a main levée,

Résultat du vote

- Mme Nadia CADORET a ['unanimité des votes est proclamée élue représentant de la commune.

9. Designation d'un représentant au sein de l'association NOVALISS

{B1—2026 DEISGNATION D'UN REPRESENTANT AU SEIN DE L'ASSOCIATION NOVALISS j]

NOVALISS est conventionnée par ['Etat dans le cadre de linsertion par l'activite économique. Elle favorise le
retour a lemploi des personnes rencontrant des difficultés sociales et professionnelles et intervient aupres
des collectivités, des associations, des entreprises et des particuliers des 3 territoires (Pays des Herbiers,
Mortagne sur Sévre et Pouzauges), en mettant a disposition du personnel pour des missions variées, tout en
assurant un accompagnement socioprofessionnel renforcé.

A la suite du renouvellement des conseils municipaux, lassociation va tenir un Conseil d’Administration

dlinstallation, le mercredi 29 avril prochain afin de renouveler sa gouvernance. La composition statutaire
prevoit quinze administrateurs titulaires.

Conformement aux statuts de l'association chaque commune est invitée a désigner un(e) élu(e) pour la
représenter.

M. GUIMBRETIERE Sylvain se porte candidat pour étre le repreésentant au sein de l'association NOVALISS.

Le conseil municipal, a l'unanimité des votants,

= DESIGNE M. GUIMBRETIERE Sylvain comme représentant au sein de l'association NOVALISS.

Il RESSOURCES HUMAINES

1. Modification du tableau des effectifs - Service administratif

22-2026 _MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS AU 01/05/2026 - SERVICE ADMINISTRATIF —||

Il est propose au conseil municipal les modifications suivantes concernant le service administratif :

Au 1er mai 2026 :
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* Suppression d'un poste d'adjoint administratif principal de 2eme classe a temps complet
e Creation d'un poste d'adjoint administratif principal de 2eme classe a 80%

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Considerant les besoins des services

VU le tableau des effectifs communaux joint a la présente délibération :
Le Conseil Municipal ;

Apres en avoir délibéré et a ['unanimité :

2 SE_PRONONCE favorablement aux modifications telles qu'énoncées ci-dessus a compter du
1" mai 2026.

= DECIDE de modifier le tableau des effectifs en consequence et D'ETABLIR le nouveau tableau des
effectifs comme annexé a la présente délibération.

= DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget général.

= AUTORISE le maire & procéder & toutes les opérations découlant de ces modifications et & signer tout
document s'y rapportant.

Il QUESTIONS DIVERSES

1. Informations diverses
Dates des prochains conseils municipaux :

Lundi 13 avril (CFU et DOB)
Lundi 27 avril (BP)

Lundi 1er juin

Lundi 6 juillet

Lundi 14 septembre

Lundi 26 octobre

Lundi 14 décembre

2. Tour de tables

- Information sur les animations a venir sur la commune : soirée disco organisée par St Lo en Féte,
spectacle communal du 18 avril La Politique de 'Autruche :

- Fermeture agence postale : une conseillére municipale interpelle quant & la fermeture de lagence
postale pour la semaine & venir. Mme Le Maire indique que cette fermeture a été réfléchie et fait
suite a une absence pour raison de santé et rappelle que les services font leur maximum pour assurer
le meilleur service a la population.

L'ordre du jour étant epuisé la séance est levée.

Le Maire, | Le Secretaire de Séance
CADORET Nadia / / } L
/ ! '&j‘m = . 7

y [ L
7/ (//

/
/L
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